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O MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da Secretaria Municipal de Acdes
Estratégicas e Economia Criativa - SAE - com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e respectiva legislagao correlata, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selegcdo de organizacdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaboragdo que tenha por objeto a gestdo
administrativa do programa Aprendiz Musical.

Poderao participar deste Chamamento Publico, Organizagcao da Sociedade
Civil (OSC), cujo ramo de atividade esteja compativel com o objeto deste
Chamamento Publico; apresentando-se na Secretaria Municipal de Acgdes
Estratégicas e Economia Criativa, na data de 17/02/2023, a partir das 11 horas, no
enderecgo: Rua Visconde de Sepetiba, n° 987, 5° andar, Centro — Niterdi, RJ.

O Termo de Colaboragdo sera gerido pela Secretaria Municipal de Agdes
Estratégicas e Economia Criativa e a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
vencedora do presente chamamento publico, na forma do presente instrumento
convocatorio.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢cdo de propostas para a
celebracao de parceria com o Municipio de Niteroi, por intermédio da Secretaria de
Agdes Estratégicas e Economia Criativa — SAE - por meio da formalizagao de termo
de colaboragéo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao da sociedade civil
(OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto Municipal n° 13996/2021 e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. A presente convocagao publica visa a selegcao da melhor proposta, de acordo
com os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade
com o Anexo | — Plano de Trabalho.

1.4. Seréa selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagédo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebracao do termo de colaboracao.

1.5. A participagdo da Orgdhizagdo da Sociedade Civil nesta convocagéo publica
implica a aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e anexos
deste instrumento, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas e legislacbes aplicaveis.

1.54. N3ao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagcbes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocacgéo publica e da execugao. /
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1.6. A convocacgao pL’:inca a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada
por razées de interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer
direito a reclamacgéo ou a indenizagao por estes motivos.

1.7. O Edital e seus anexos ser&o disponibilizados no sitio http://www.niteroi.rj.gov.br/,
podendo ser obtida cépia impressa mediante a doacao de uma resma de papel A4, de
10 as 17h, no enderego: Rua Visconde de Sepetiba, 987, 4° andar, Centro — Niterdi,
RJ.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

21. Este documento disciplina a celebracao de parceria com uma Organizacao da
Sociedade Civil, a qual ficara responsavel por gerir o Programa Aprendiz Musical,
bem como administrar e coordenar as atividades culturais e educativas, fornecendo
os profissionais, insumos e equipamentos necessarios para sua pratica, conforme o
estabelecido no Anexo | — Plano de Trabalho.

2.1.1. Nao sera objeto do presente Termo a realizagéo de obras, competindo a OSC a
aquisicao e montagem dos bens e equipamentos necessarios a prestagao dos
servigos descritos no Anexo |.

2.2. O Termo de Colaboragdo sera celebrado a partir da escolha da proposta
vencedora, que contera a proposta técnica, econémica e pedagogica, selecionada
nas condicbes estabelecidas no presente Edital e seus anexos, elaborada pela
Organizagao da Sociedade Civil conforme as diretrizes trazidas no presente Edital,
especialmente no seu Anexo |.

2.21. O prazo referente a parceria que versa este Edital, firmada a partir da
assinatura do Termo de Colaboragao, sera de 12 (doze) meses, renovaveis por igual
periodo na forma do presente instrumento juridico.

2.3. Os objetivos especificos da parceria estdo descritos de maneira detalhada,
conforme item 5 do Plano de Trabalho, Anexo | deste Edital.

3. JUSTIFICATIVA

O programa Aprendiz: musica na escola teve inicio dia 18 de abril de 2001,
abrangendo inicialmente 03 escolas da rede municipal. Em 2002 houve a primeira
expansdo com a criacdo do nucleo de musicalizagdo, que ampliou o numero de
alunos atendidos pelo programa e também o de escolas envolvidas.

Em 2006, no intuito de garantir melhor preparacdo para o aprendizado da
musica, o programa foi ampliado estendendo as atividades aos alunos do 1° e 2° do
ensino fundamental de novas escolas, assim garantindo um processo de formagao
musical acessivel a cada vez mais criangas e jovens da cidade.

O sucesso obtido redimensionou o programa e, consequentemente, trouxe
novos desafios tanto no que tange ao aprimoramento deste trabalho quanto a sua |

N

N e



PREFEIT

m NITEROL

" FEITA POR VOCE

manuteng@o como uma das principais metas desta que é uma politica publica de
cultura do municipio. Um grande desafio era dar perspectiva para os alunos que
demonstrassem aptiddo e interesse em se dedicar ao estudo musical mais
aprofundado, mas cujo tempo de permanéncia no programa estava por findar ao
concluirem o ensino fundamental - que é atendido pela rede municipal de ensino - e
passarem a frequentar a rede estadual. Como solucao, foi criada a Orquestra Jovem
de Niterdi, que estende o prazo de permanéncia desses alunos no programa e
oferece ensino tedrico e pratico mais aprofundado, com o intuito de prepara-los para
ingressarem em escolas profissionalizantes, orquestras e ingressar nos estudos de
graduagao académica, onde poderiam dar prosseguimento a carreira de musicos.
Além de ser uma opcao para os alunos mais adiantados, a Orquestra Jovem de
Niteréi estimula também a participacao dos iniciantes, na medida em que estimula
maior envolvimento e dedicacdo aos estudos teoricos e praticos para ganhar uma
vaga.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n® 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de
2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagédo ou fundagéo) que nao
distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengoes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragéao de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitagéo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.
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5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°
13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizac¢des religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagcao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n* 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
2° e 3° Lein®13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente,
escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);
d) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de
2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos ininterruptos, a ser comprovada no
momento da apresentagao do Plano de Trabalho do art. 33, caput, inciso V, alinea “b",
da Lei n® 13.019, de 2014;

f) possuir condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao
ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracao sobre Instalacoes e
Condigcoes Materiais. Nao sera necessaria a demonstragcdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagéo de
servicos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Q) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, o que deve ser comprovado. Nao
sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagéo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacao de
servicos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014),

h) apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, Il, da Lei n® 13.019, de
2014; /
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i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34,
inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
enderecgo, telefone, enderego de correio eletrdnico, numero e orgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, V e VI, da Lei n°
13.019/2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014); e

1) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei
n° 13.019, de 2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014),

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014),

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019,
de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo publica, com
a sancéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V,
alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decis&o irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

Q) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo’
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em comissdo ou fungdo de confiang:a, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comisséo de Selegédo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o

presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria a ser publicada
previamente a etapa de avaliagao das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagéo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecao
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.3. A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Seleg&o nao obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, 0 membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagcéo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27,
8§ 1°a 3° da Lei n® 13.019, de 2014).

6.4, Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséao de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

6.5. A Comissdao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situagcdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6.6. Fica vedada a participagdo em rede de OSC “executante e nao celebrante” que
tenha mantido relagéo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissao de

Selegcdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracdo da
parceria.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1: ETAPAS DE SELECAO

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 18/01/2023
2 Envio das propostas pelas OSCs. 17/02/2023

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas | 18/02/2023 a 22/02/2023
pela Comissado de Selecao.
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4 Divulgagéo do resultado preliminar. 23/02/2023
5 Interposicao de recursos contra o resultado | 24/02/2028 a 28/02/2023
preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissao de 01/03/2023
Selecio.
7 Homologagao e publicagdo do resultado 02/03/2023
definitivo da fase de selec&o, com divulgacgéo
das decisdes recursais proferidas (se houver)

7.1.1. A auséncia de interposicdo de recursos dentro do prazo estipulado por este
edital implicara na antecipagao do prazo de homologagao e publicagao do resultado
definitivo da fase de selegao.

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagado do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria (arts. 33 e 34 da Lein® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei
n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Niter6i www.niteroi.rj.gov.br, com prazo minimo de 30 (frinta)
dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do mesmo.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas das OSCs deverdo ser entregues, pessoalmente, no horario de
11h as 17h, em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e
meios de contato, com a inscrigdo “Proposta Edital de Chamamento Publico -
Programa Aprendiz Musical”, no dia 17 de fevereiro de 2023, destinado a Comisséo
de Selegéo, na Rua Visconde de Sepetiba, 987, 4° andar, Centro — Niteroi, RJ.

"7.41.1 Também serdo aceitas as propostas oferecidas pela via postal, desde que
observadas as demais formalidades previstas neste edital e sejam entregues no
prazo e no enderego previsto na clausula 7.4.1.

7.4.2. A proposta entregue, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital
(CD ou pen drive) da proposta.

7.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentagc@o das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como hao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administragéo publica municipal.
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7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta
enviada para analise.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter,
no minimo, as seguintes informacodes:

a) a descrigéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
politico-pedagdgico proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) Os prazos para a execucao das acOes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de
Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comisséo de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selegao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o contido no Anexo | — Plano de
Trabalho.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacédo serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados a seguir:

TABELA 2: CRITERIOS DE JULGAMENTO
CRITERIO DE ITEM DE A PONTUACAO
T AVALIAGAO ANALISE PONTUAGAD MAXIMA
1 Experiéncia da Documento | i. Grau pleno de
Organizagao na | comprobatorio atendimento (2,0
execucao de pontos)
Projeto com foco i. Grau
em educacéao satisfatorio de
musical e atendimento (1,0 2,0
cultural pontos)
ii. O nao
atendimento ou o
atendimento
insatisfatério (0,0).
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Experiéncia da Contratos i. Grau pleno de
Organizagao na atendimento (2,0
execucao pontos)
continuada com i Grau
foco em gestédo satisfatorio de
de programa de atendimento (1,0 2,0
formagéo pontos)
musical iii. O nao
atendimento ou o
atendimento
insatisfatério (0,0).
Quantidade de Documento Cada 2.000 alunos
pessoas ja comprobatério | atendidos equivalerao
atendidas em a 0,5 pontos, podendo
todas as atingir no maximo 2,0
atividades pontos no total da 20
geridas pela nota. '
OSC nas areas
de educacao
musical e
cultural
Informacdes Propostada | i. Grau pleno de
coerentes sobre OSC atendimento (4,0
programas a pontos)
serem i. Grau
executados, satisfatério de
metas a serem atendimento (2,0
atingidas, pontos)
indicadores que ii. O nao 40
aferirao o atendimento ou o X
cumprimento atendimento
das metas e insatisfatério (0,0).
prazos para a
execucgao das
acdes e para o
cumprimento
das metas.
Adequacao da Propostada | i. Grau pleno de
proposta aos OSC atendimento (4,0
objetivos pontos)
direcionados a ii. Grau
gestao, bem satisfatorio de
atendimento (2,0 4,0

COmMo proposicao
de solucdes para
inovacao,
modernizagéo e
monitoramento

do Programa

pontos)
iii. O nao
atendimento ou o
atendimento

insatisfatorio (0,0).
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Aprendiz
Musical.

Adequacao da

Proposta da

i O valor global

proposta ao OSC proposto €, pelo
valor de menos, 10% (dez por
referéncia cento) mais baixo do
constante do que o valor de
Edital, com referéncia (2,0);
mengao ii. O Valor global
expressa ao proposto é até 10%
valor global da (dez por cento) mais
proposta. baixo do valor de
referéncia (1,0); 2,0
OBS: Devera iii. O valor global
haver a proposto é igual ou
descricao superior ao valor de
analitica dos referéncia (0,0).
custos de sua (Conferir Observagao
implementacgéao, 2)
em consonancia
com o praticado
no mercado.
Experiéncia de Documento i. Grau pleno de
gestao em comprobatério | experiéncia de gestao
parcerias /ato — 4 ou mais parcerias
sensu com o (3,0).
Poder Publico ii. Grau
nos eixos satisfatorio de
descritos no experiéncia de gestao
Plano de —de 1 a 3 parcerias
Trabalho (1,5).
(aceitas 30
parcerias com y
fulcro na Lei n°
13.019/2014, ii. O nao
conveénios e atendimento ou o
demais atendimento
instrumentos insatisfatorio do
congéneres). requisito de
experiéncia de gestao
— auséncia de
parcerias (0,0).
Prémios e Documento Cada prémio
reconhecimentos | comprobatorio equivalera a 0,2
publicos pontos na nota final, 1,0

(nacionais ou

internacionais)

podendo atingir no

maximo 1,0 pontos.
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pela atuacao da
organiza¢ao na
area de
interesse do
objeto da
contratacao
OBS 1: A atribuigao de nota “zero” nos critérios 1, 2, 3, 4 e 5 implicam na eliminagao
da proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.
OBS 2: A atribuicdo de nota “zero” no critério 6 NAO implica a eliminagdo da
proposta, haja vista que, nos termos de colaboragao, o valor estimado pela
administracao publica é apenas uma referéncia, nédo um teto.
OBS 3: A atribuigao de nota “zero” nos critérios 7 e 8 NAQ implica na eliminagao
da proposta.

7.5.5. A pontuagdo maxima global sera de 20,00 (vinte) pontos.

7.5.6. A falsidade de informagdes acarretard a eliminagéo das propostas, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sangao administrativa contra a instituicéo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

7.5.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos
critérios de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

7.5.8. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 10,0 (dez) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento 1, 2, 3, 4 ou 5; ou ainda, que
ndao contenham, no minimo, as seguintes informacées: a descrigdo da realidade
objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acoes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execuc¢ado das a¢des e para o cumprimento das metas; e
o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.9. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de
Selecéo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
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7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento n° 4. Persistindo a
situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento n° 5, 1, 2, 7 e 6. Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

7.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a selegado de proposta que nédo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagao total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos
em relacéo ao valor proposto (art. 27, §5° da Lei n® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgagédo do resultado preliminar.

7.6.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Niteroi
(www.niteréi.rj.gov.br) e, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Havera fase recursal apés a divulgag¢ao do resultado preliminar do processo de
selecao.

7.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da
publicagdo da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao. Nao sera
conhecido o recurso interposto fora do prazo.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,
arcando somente com os devidos custos, caso prefiram retirar cépia reprografica.

7.7.4. Interposto recurso, a administracdo publica, preferencialmente por meio
eletrénico, dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 05
(cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara em reconsideracao.
7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Presidéncia
da Comissdo de Selegao, com as informagdes necessarias a deciséo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no

prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de
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concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou

propostas, que, neste caso, seréo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo
recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do érgido ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selegao.

7.8.5. O acolhimento do recurso implicara invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.8.6. Nao havendo interposicdo de recursos dentro do prazo estipulado por este
edital, o prazo de homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecao sera antecipado.

7.9. Etapa 7: Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selegdo, com divulgagao das decisodes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, o 6rgdo publico municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selegdo.

7.9.2. A homologacéo n&o gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27,
§6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administragcdo publica podera dar prosseguimento ao processo de
selecao e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGCAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

TABELA 3: FASES DA CELEBRACAO
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo detalhada de sua
Proposta de Trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria € de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais.
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise da Proposta de
Trabalho da OSC.
3 Ajustes na proposta apresentada e regularizacdo de documentagdo, se
necessario.
Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.
Publicacéo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.
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8.2, Etapa 1: Convocagdao da OSC selecionada para apresentagdo de sua
proposta técnica, orgamentaria e pedagoégica e comprovagdo do atendimento
dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

8.2.1. Para a celebragao da parceria, a administragao publica municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da convocacao,
apresentar analiticamente sua Proposta de Trabalho e a documentacao exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebragéo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019/2014).

8.2.2. Com base no Plano de Trabalho apresentado (Anexo | deste edital), a OSC
selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de seleg@o, com todos os pormenores exigidos pela legislagao (em especial
o art. 22 da Lei n°® 13.019/ 2014), observado o Anexo V — Elementos que deverao
compor a Proposta de Trabalho.

8.2.3. A proposta apresentada pela OSC devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) Proposta Politico-Pedagdgica, envolvendo a implementagdo das modalidades e
outras atividades nos espacos;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo
das acgdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.4. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “f" do item 8.2.3. deste
edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de
precos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de
pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacgéao disponiveis ao publico. No
caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios eletrénicos, desde que se
identifiqgue a data da cotagao e o fornecedor especifico.

8.2.5. Além da apresentagdo da Proposta de Trabalho, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de 10 (dez) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33
e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019/ 2014, e a nao ocorréncia de
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hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| - coépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para

demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administracéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢oes da sociedade
civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia previa e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por o6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

IV — Certiddo negativa (art. 205 do Cdédigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei
13.019/2015) de débitos relativos a créditos tributarios federais e municipais.

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagéo nominal do(s) Dirigente (s) da OSC atualizada, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles.

VIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagao

e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
/
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n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VI — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condigbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagdes
e Condicoes Materiais;

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certidoes previstas nos incisos IV, V e VI previstas no subitem 8.2.5 (art.
206 do Cadigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015).

8.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima
poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes
para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.8. As OSCs deverdo reapresentar as certiddes que se vencerem durante o
certame.

8.2.9. A Proposta de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais
documentos deverao ser entregues pessoalmente, na Rua Visconde de Sepetiba,
987, 4° andar, Centro — Niterdi, RJ, das 9h00 as 17h00.

8.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do
plano de trabalho.

8.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracéo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da
parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise da
proposta vencedora apresentada pela OSC.

8.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao
de parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar, dentre outros, o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenagodes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagéo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebracgao.

8.3.3. A administragao publica municipal examinara a proposta apresentada pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que

tenha sido convocada. 2
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8.3.4. Somente sera aprovada a Proposta de Trabalho que estiver de acordo com as
informacGes ja apresentadas pela OSC, observados os termos e as condigdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica
municipal podera solicitar a realizagao de ajustes no documento apresentado.

8.3.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracéo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebragao e, em seguida, proceder-se-a a verificagao dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes na Proposta de Trabalho e regularizacao de documentacao,
se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de
néo celebracéo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo na proposta enviada pela
OSC, a administracdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 10 (dez) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao
apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocadc das
providéncias impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovacao da Proposta de
Trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgao ou entidade publica municipal, as
designacgdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, e
de prévia dotagao orgamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacdo da Proposta de Trabalho nao gerara direito a celebracao da
parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase
de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.
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8.5.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragédo no Diario Oficial do
Municipio.

8.6.1.0 termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacéo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragdo Publica (art. 38
da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGISAMACI\O ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo
provenientes do orcamento da Secretaria de A¢des Estratégicas e Economia Criativa,
autorizado por meio do Programa de Trabalho 8301.13.392.0136.5760, Cddigo de
despesa: 339039, Fonte: 138.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, o 6rgédo ou a entidade publica municipal indicara a previséo
dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

9.3. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragéo publica municipal nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracao sera
de R$ 16.299.853,36 (dezesseis milhdes, duzentos e noventa e nove mil, oitocentos e
cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos) para um periodo de 12 (doze) meses.
O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagbes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n® 13.019/ 2014, e nos arts. 33 e 34.

9.6. Nas contratagdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagé@o regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n° 13.019/ 2014.

9.6.1. Nao pode a OSC alegar desconhecimento da legislagdo ou das regras
editalicias, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabiveis.
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9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de
Trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicées sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugcao do objeto, seja qual for a proporcdo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do
objeto e servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagéo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Municipio.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegéo de propostas nao obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Niteréi, www.niteroi.rj.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta)

dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicagao do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, preferencialmente de forma
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eletrdnica, pelo e-mail sae.niteroi@gmail,com ou por peticdo protocolada na Rua
Visconde de Sepetiba, 987/5° andar. A resposta as impugnacdes cabera ao
Presidente da Comissao de Selegao.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagéo
deste Edital e de seus anexos, deveréo ser encaminhados com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, preferencialmente de forma
eletrénica, pelo e-mail sae.niteroi@gmail.com ou por peticdo protocolada na Rua
Visconde de Sepetiba, 987/5° andar. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selec¢ao.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo
afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria de Agdes Estratégicas e Economia Criativa - SAE resolvera os
casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as
disposi¢cdes legais e 0s principios que regem a administragao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagtes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracédo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeigdo das contas e/ou
aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Plublico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagao no Chamamento Publico serao de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizagéo por parte da administragéo publica.
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11.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da
homologagao do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo |l — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |l — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;
Anexo IV — Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V — Elementos que deverao compor a Proposta de Trabalho;
Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracéo.

Nitg,rir? de jarxéo de 2023.
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PLANO DE TRABALHO
PROGRAMA APRENDIZ MUSICAL

5 INTRODUGAO;

Trata-se do Plano de Trabalho para execu¢ado de Termo de Colaboracéo a ser
pactuado entre a Prefeitura Municipal de Niteréi e Organizagao da Sociedade Civil -
OSC, para gestado e operacionalizagao do Programa Aprendiz Musical, cujo objeto é
oferecer aulas de musicalizacdo dentro das salas de aula das escolas da rede
municipal de ensino, além de aulas de canto coral, aulas de instrumentos de cordas,
sopros e percussao, pratica de conjunto e formagao orquestral para criangas e jovens
do municipio no turno complementar escolar e na Casa Aprendiz.

O Plano de Trabalho elaborado pela Administracdo devera nortear as
propostas que serdo preparadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil
interessadas, estes também a titulo de Plano de Trabalho, os quais deverao
contemplar seus respectivos valores em formato de proposta orgamentaria. A seguir
indicamos as caracteristicas e requisitos minimos necessarios a execugdo do
Programa, os quais poderao ser ampliados e mais detalhados. Ressaltamos que o
contetdo do plano de trabalho elaborado pela Administragéo servira como base e
diretriz para que as OSCs possam elaborar suas Propostas.

2. OBJETO;

Este documento disciplina a celebragéo de parceria com uma Organizagao da
Sociedade Civil, a qual ficara responsavel por gerir o Programa Aprendiz Musical,
bem como administrar e coordenar as atividades culturais e educativas, fornecendo
os profissionais, insumos e equipamentos necessarios para sua pratica, incluindo a
gestao da Casa Aprendiz Musical.

O Programa prevé em seu formato, além da iniciagdo musical, tambem o
desenvolvimento dos alunos que venham a se destacar em algum instrumento,
abrindo a possibilidade de especializagé@o e preparagéo desses jovens, dando a eles
a oportunidade de mirar, no futuro, a profissionalizagao na area, embora nao seja este
o objetivo principal do programa.

Além da possibilidade de especializagdo, a depender do progresso obtido,
aqueles que se destacam poderao fazer parte da Orquestra Aprendiz - formada por
jovens do programa - e também receber bolsas de estudo no intuito de subsidia-los
em sua formagao musical.

3. JUSTIFICATIVA;

O APRENDIZ — musica na escola, foi criado em 2001 e atendia, inicialmente,
apenas 03 escolas e cerca de 270 (duzentos e setenta) alunos da rede municipal. O
Programa foi idealizado com o intuito de proporcionar iniciagédo musical as criangas e
jovens de Niterdi, objetivando ampliar o universo da arte, cultura e cidadania acs
alunos através do ensino da musica. /
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Em 2002 houve a primeira expansdo com a criagdo do nucleo de
musicalizagao, que passou a atender aos alunos em sala de aula a partir do 3° ano
escolar, preparando-0s para que no ano seguinte comegassem o aprendizado de um
instrumento de sua escolha. Com isso ampliou-se o nimero de alunos atendidos pelo
programa e também o de escolas envolvidas.

Em 2006, no intuito de garantir melhor preparagdo para o aprendizado da
musica, o programa foi ampliado estendendo as atividades aos alunos do 1° e 2°
ciclos do ensino fundamental, assim garantindo um processo de formagao musical
acessivel a cada vez mais criangas e jovens da cidade.

De la pra ca o programa ja atendeu criangcas e jovens entre 06 (seis) e 23
(vinte e trés) anos, oferecendo a eles o conhecimento e aprendizado para os mais
diversos instrumentos musicais e seus conceitos, dentre eles, violino, violoncelo,
violdo, cavaquinho, percussao, clarinete, flautas, entre outros, ou seja, de variados
tipos e géneros.

Notadamente, € possivel observar que este Programa realiza atividades de
extremo interesse publico que compdem, igualmente, atribuigdes a serem
desenvolvidas, apoiadas e incentivadas pelo Estado, fazendo com que sua execucao
seja extremamente relevante.

Destaca-se ainda que a atuagédo do programa atende atualmente a 2.200 (dois
mil e duzentos) alunos, em 22 (vinte e duas) escolas municipais espalhadas por todas
as 05 (cinco) principais zonas da Cidade, sendo um de seus objetivos primordiais, a
partir deste Chamamento Publico, atender a 7.500 (sete mil e quinhentos) alunos em
todas as escolas publicas do Municipio. As escolas atualmente atendidas estao
demonstradas no mapa abaixo:

 oe o MAPA DE ESCOLAS
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O Programa Aprendiz Musical tem um papel fundamental na formagéo social e
no desenvolvimento cultural e educativo de criangas e jovens, por isso a importancia
da ampliagdo do quantitativo de vagas, para que esse acesso seja disponibilizado
para um maior nimero de contemplados, transformando cada vez mais a vida dos
jovens.

3.1 PUBLICO ALVO;
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A gestao do Aprendiz Musical visa atender aos alunos do ensino fundamental
de Niteroi, além de jovens egressos da rede municipal de ensino que desejem seguir
os estudos musicais e se preparar para ingressar na universidade e na vida
profissional.

O publico-alvo prioritéario abrange estudantes da rede fundamental de ensino e
egressos, moradores do Municipio de Niteroi.

4. PRAZO;

O Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
publicacao da assinatura do Termo ou da Ordem de Inicio, se houver, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessiveis periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme determina o artigo 35 do Decreto Municipal n® 13.996/2021.

5. ESPECIFICAGOES DE ATUAGAO DA ORGANIZA(;»QO DA SOCIEDADE
CIVIL EM PARCERIA COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA;

5.1 DOS EIXOS;

A Organizagcdo da Sociedade Civil atendera as diretrizes de gestdo e
administragdo apontadas pelos gestores da Secretaria Municipal de Agdes
Estratégicas e Economia Criativa - SAE, devendo atuar nos seguintes eixos:

Eixo Musicalizagao: referente as aulas de 60 (sessenta) minutos uma vez por
semana dentro de sala de aula, obrigatérias para as turmas do ensino fundamental
nas escolas atendidas.

Eixo Canto Coral: referente as aulas opcionais de canto coral no turno complementar
das aulas, com duracdo de 120 (cento e vinte) minutos, uma vez por semana, dentro
das escolas atendidas pelo programa.

Eixo Instrumentos: referente as aulas opcionais no turno complementar, com
duragdo de 120 (cento e vinte) minutos, uma vez por semana, dentro das escolas
atendidas pelo programa, divididas em Nucleo de Sopros e Percusséo - flautim, flauta
transversal, clarinete, oboé, saxofone, bombardino, trompa, trompete, trombone e
percusséo; Nicleo de Cordas Friccionadas - violino, viola, violoncelo e contrabaixo, e
Cordas Dedilhadas - violao e ukelele.

Eixo Casa Aprendiz Musical: referente as aulas destinadas aos estudantes e/ou
egressos da rede municipal que apresentem habilidades técnicas mais desenvolvidas.
Os estudantes sdo encaminhados para o espaco designado “Casa Aprendiz Musical",
onde tém 60 (sessenta) minutos semanais de aulas individuais, 120 (cento e vinte)
minutos de aulas coletivas praticas e 60 (sessenta) minutos semanais de percepgao
musical e teoria, e podem participar das formagbes orquestrais e demais aulas e
atividades opcionais oferecidas tais como cursos livres e cursos técnicos.

As atividades acima descritas serdo classificadas da seguinte forma: ‘ <
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Cunho Permanente Cunho Eventual
Ocorrerao de forma Ocorrerao de forma nao
continua no Programa continua no Programa
Aprendiz Musical Aprendiz Musical

aulas de musicalizagdo no

Eixo Musicalizagao :
ensino fundamental

aulas opcionais de canto
Eixo Canto Coral coral no turno
complementar escolar

aulas opcionais de sopros,
Eixo Instrumentos percussao e cordas no
turno complementar escolar

aulas de teoria e percepgéao
musical; aulas praticas de
Eixo Casa Aprendiz instrumentos; pratica de
Musical conjunto e formagéo
orquestral; cursos livres e
cursos técnicos opcionais.

Apresentagbes musicais tais
como encontro de corais e
concertos de fim de ano

Apresentagoes
musicais

5.2 DA GESTAO;

Cabera a OSC a gestdo administrativa, financeira, social e pedagogica do
Programa Aprendiz Musical realizado nas escolas municipais, bem como a gestao,
manutengdo e seguranca da Casa Aprendiz Musical, conforme descrito:

@ Gestdo administrativa e financeira: manutengdo e controle das finangas,
contratacdo e gestdo de pessoas, pagamento dos gastos ordinarios;
® Gestdo pedagégica: coordenacdo e implementagdo das atividades no

Programa Aprendiz Musical; elaboragdo de propostas pedagogicas; definicao das
atividades e cursos a serem ofertados em conformidade com o plano
politico-pedagégico; execugdo do plano politico-pedagégico apresentado; avaliagao
continuada dos resultados obtidos e da coeréncia entre oferta e demanda do
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publico-alvo; realizacao da mediagdo pedagodgica necessaria ao bom andamento das
atividades;

® Manutencdo e segurancga: zelo pela conservagdo da Casa Aprendiz Musical;
limpeza e manutencdo das instalagdes internas; manutencao das areas externas;
reparos nos sistemas elétrico e hidraulico conforme necessidade; garantia da
seguranga do espaco fisico e dos equipamentos e bens nele contidos:

° Aquisicdo de instrumentos: compra e reposigdo de instrumentos para
atender a demanda das aulas nas escolas, bem como na Casa Aprendiz Musical;
® Manutencao de instrumentos: realizacdo de sistema de catalogacéo, zelo

pela conservagao e manutencao dos instrumentos musicais e demais equipamentos
de consumo e reposicdo necessarios para o desenvolvimento pleno da execugao do
objeto;

A Casa Aprendiz funcionara no enderego localizado a Rua Antonio Silva, n° 42,
no bairro do Fonseca em Niterdi, cujo espago correspondente a casa possui
metragem total 692,25m? sendo 251,36 m? de area construida, divididos em dois
pavimentos, sendo o primeiro contando com 03 (trés) salas, 01 (um) depdsito, 01
(um) hall da escada, 01 (um) banheiro e 01 (uma) cozinha, e o segundo que conta
com 04 (quatro) salas, 01 (um) hall de escada e 02 (dois) banheiros.

O imovel conta ainda com um anexo, cuja area construida possui 86,56 m?
também divididos em dois pavimentos, sendo o primeiro com 01 (um) refeitorio e 01
(uma) cozinha, e o segundo com 03 (trés) salas, 01 (um) hall e 01 (um) banheiro.

Além do anexo, a Casa Aprendiz, contara ainda com um auditorio de 245 m?,
na parte externa.

Cabera também a OSC a prestacao de servicos que atenda aos seguintes
requisitos:

A oferta de atividades: devera atender os seguintes requisitos minimos:
° Atender o seguinte quantitativo de turmas/alunos:

Eixo Musicalizacdo: Pelo menos 250 (duzentas e cinguenta) turmas do ensino
fundamental. Cada turma tem em média 27 alunos cada, de acordo com a
experiéncia no programa nos anos anteriores;

Eixo Canto Coral: Pelo menos 12 (doze) turmas com no minimo 10 alunos;

Eixo Instrumentos: Pelo menos 36 (trinta e seis) turmas de no minimo 10 e no
maximo 15 alunos;

Eixo Casa Aprendiz Musical: No minimo 30 (trinta) turmas com ate 3 alunos, no
minimo 60 (sessenta) alunos na orquestra principal, 30 (trinta) alunos de coro e 60
(sessenta) alunos na orquestra intermediaria;

° Ofertar aulas de musicalizacdo nos turnos escolares regulares de segunda a
sexta-feira;
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8 Ofertar aulas individuais e coletivas de pratica de instrumentos e canto coral
com pratica de conjunto (turnos manha e tarde) de segunda a sexta-feira nos turnos
complementares escolares;

® Ofertar na Casa Aprendiz Musical atividades de formagdo continuada tais aulas
como teoria e percepcao musical; aulas praticas individuais e coletivas de
instrumentos; formacao orquestral;

& Ofertar "Bolsa Orquestra" para até 80 integrantes da Orquestra Aprendiz
Musical com melhor desempenho, que receberao a bonificagdo mediante avaliacéo
de comissao formada por equipe qualificada;

e Ofertar "Bolsa Intermediaria” para até 80 integrantes da Orquestra Aprendiz
Musical Intermediaria, que receberao a bonificagdo mediante avaliacao de comissao
formada por equipe qualificada;

® Ofertar "Bolsa Coro" para até 50 integrantes do Coro Aprendiz com melhor
desempenho, que receberdo a bonificagdo mediante avaliagdo de comissao formada
por equipe qualificada;

° Ofertar "Bolsa Iniciante" para até 150 alunos que frequentarem a Casa
Aprendiz Musical para ter aulas, mas ainda ndo componham a orquestra principal;
° Ofertar treinamento pedagdgico continuado aos professores e coordenadores

do Aprendiz, de forma a proporcionar preparacao e adaptacao dos profissionais ao
ambiente escolar e educacional;

1] Ofertar aulas e atividades opcionais de reforco escolar preparatério para o
Exame Nacional do Ensino Médio;

® Ofertar aulas e atividades opcionais oferecidas tais como cursos livres e cursos
técnicos com foco em musica, produgao musical, producéo cultural;

] Ofertar acompanhamento psicossocial dos alunos e trabalhadores do
programa.

Utilizagcdo da Casa Aprendiz Musical: a Casa Aprendiz Musical ficara aberta das 9h
as 18h, de segunda a sabado. Devera a OSC providenciar a seguranga em horario
integral, esteja ou nao sendo desenvolvida alguma atividade.

Apresentacdo de plano politico-pedagégico: As atividades devem estar
estruturadas dentro de uma légica coerente com os valores de diversidade e inclusao,
incorporando os seguintes aspectos:

® As atividades devem ser ofertadas em periodos compativeis com a idade dos
interessados;
® O incentivo ao protagonismo da populacdo em pertencer ao espago e

desenvolver suas habilidades.

Apresentacdo de resultados: As atividades e cursos oferecidos devem contribuir
para o cumprimento das metas estabelecidas na Secéo “Metas a serem atingidas”.

5.3 DOS OBJETIVOS E METAS;

® Realizar a gestao do programa Aprendiz Musical, de acordo com as diretrizes
apontadas pela Secretaria Municipal de Agoes Estratégicas - SAE;
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® Garantir a realizagao de atividades de musicalizagao voltadas para alunos do
ensino fundamental durante o horario escolar, dentro das salas de aula, com ampla
oferta de vagas nas escolas atendidas pelo programa;

@ Garantir a realizagdo de atividades de Pratica de Instrumentos e Canto Coral,
opcionais para alunos no turno complementar escolar;
® Garantir a realizagcao de atividades de formagéo continuada na Casa Aprendiz

Musical, a fim de encaminhar os jovens estudantes do programa Aprendiz, egressos
do ensino fundamental, a seguir seus estudos em musica e compor a Orquestra
Jovem;

® Oferecer reforgo escolar com aulas de Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias, Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias e Matematica e suas Tecnologias;

@ Habilitar os jovens alunos do programa Aprendiz para a concorréncia no
ENEM, de forma a capacita-los para ingressar nas vagas das faculdades em geral, e
em especial nas faculdades de musica, com preparacdo para o THE (Teste de
Habilidade Especifica exigido para as vagas nos cursos de musica) e demais
processos seletivos profissionalizantes;

® Promover periodicamente apresentagdes musicais e eventos culturais nas
escolas, na Casa Aprendiz Musical e em equipamentos culturais da cidade tais como
teatros e centros culturais municipais e privados;

® Promover produgdes de concertos, shows musicais, operetas;

® Montagem de 01 (um) espetaculo de teatro musical, incluindo todos os
elementos necessarios para tanto, como contratagéo de diretor musical, preparador
fisico, preparador vocal, iluminadores, operadores de som, figurinistas, cenégrafos,
produtores, compra e locagao de equipamentos, insumos, e material para a execugao
do projeto;

® Promover atividades extraordindrias e eventos tais como Festa do Dia das
Criancas, Festa do Dia dos Professores, Festa da Familia, Festa de Fim de Ano,
entre outras.

° Promover atividades de intercambio nacional e/ou internacional, tanto no
sentido de trazer profissionais para qualificacdo pedagogica na cidade quanto enviar
alunos, professores e grupos para apresentacées e experiéncias de ensino musical
em outras cidades e paises.

METAS MINIMAS A SEREM ATINGIDAS

Fonte de Periodo
Indicador Verificagao de Metas minimas
(minima) Afericao
Minimo de 90%
(noventa por cento)
: Fotos, videos e cumprido de acordo
(_lqmprlmento das relatérios de com especificagao do
1 atwadadesp::le acc? i atividades Semestral Plano de Trabalho
COF'};baTﬁg a assinados pelo N
responsavel legal *N° de atividades
oferecidas/n® de
atividades propostas

) \
/ @y SEAES 1Y
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Numero de alunos

matriculados/inscritos Minimo de 7.500

: sete mil e
(atendidos) nas ; .
G Lista de alunos quinhentos) alunos
2 atividades matriculados Semestral matriculados,

permanentes do

Programa Aprendiz considerando todas

as faixas etarias

Musical
Eventos culturais Fotos, videos e 2
3 extraordinarios lista de presenca Semestral | 20 (vinte) eventos

Obs 1: Entende-se por “atendimento” / “atendidos” todos aqueles que participarem
de atividades previstas no Plano de Trabalho, desconsiderando aqueles que forem
meramente transeuntes.

DESCRICAO DAS METAS

5 90% (noventa por cento) cumprido de acordo com especifica¢éo do Plano de
Trabalho:

Garantir que o Plano de Trabalho pactuado entre as partes seja cumprido em
90% da sua totalidade de modo a assegurar o cumprimento das atividades e devida
aplicagao dos recursos repassados.

Objetivo relacionado: gestdo administrativa, financeira, social e pedagoégica do
Programa Aprendiz Musical realizado nas escolas municipais, com o desempenho de
atividades descritas na proposta da OSC baseada no Plano de Trabalho aprovado
pela Administragédo Publica

° 7.500 (sete mil e quinhentos) alunos matriculados/inscritos nas atividades
permanentes do Programa Aprendiz Musical:

Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira em captar interessados
nas atividades oferecidas no Programa Aprendiz Musical. Entende-se por atividade
permanente aquela que acontece de forma continua.

Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para o desenvolvimento humano na
pratica de atividades culturais e artisticas de cunho musical.

® Minimo de 20 (vinte) eventos culturais realizados:

Garantir a realizagdo de apresentacbes musicais realizadas pelos alunos
matriculados no programa.

Objetivo relacionado: Garantir periodicamente eventos culturais e artisticos.

Exige-se que a OSC apresente, no Plano de Trabalho, a metodologia das
atividades a serem desenvolvidas para o cumprimento de cada uma das metas,
inclusive podendo trazer novas metas, marcos e indicadores a serem utilizados para
sua afericdo. As metas deverdao ser explicadas com indicagéo das estratégias a

(/ /
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serem desenvolvidas durante a execucdao do projeto, com o intuito de atingir os
objetivos apresentados no Edital.

Devem ser informadas as agoes que serao realizadas em parcerias com outras
instituicdes ou entidades.

O Plano de Trabalho a ser apresentado devera atender minimamente as
condigdes e demandas indicadas neste documento, sem prejuizo da possibilidade de
aumento no nimero de atividades ou atendimentos, caso seja possivel, sendo este
um fator a ser considerado quando da apresentagao da proposta.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO;

Més Mes Més Més Més Mes Més Mes

B 9 10

Atividade Acoes minimas

1L

Acdes iniciais | Contratagdo de
para a pessoal
implanta¢@o | Compra de
das instrumentos e
atividades no | insumos
Programa

Aprendiz | Abertura de matricula
Musical Qutras

Execugdo do quadro
de atividades

Inicio das | Acompanhamento
atividades | das metas

prepastag Realizagao de ajustes
necessarios
Quitras
Confecgao de

Relatérios |relatérios/ prestagdo
de contas parcial

Encerrament | prestacso de contas
o da parceira [ iras

7. DOS VALORES E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

O valor estimado para esta contratacdo sera definido apos ampla pesquisa de
pregos, conforme preconizam os artigos 17° e 18° do Decreto Municipal n”
13.996/2021.

O desembolso do valor homologado para a contratagao sera efetuado em 4
(quatro) parcelas trimestrais definidas conforme necessidade da OSC, sendo a
primeira liberada logo apos a assinatura do Termo ou publicagdo da ordem de inicio
da parceria, se houver, em alinhamento com a execugao do objeto desta parceria.

As parcelas subsequentes serdo repassadas apos apresentagdo da prestacao
de contas parcial referente a parcela anterior, sem prejuizos da apresentagdo de
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prestacdo de contas final ao término dos doze meses, nos termos do capitulo VIl do
Decreto Municipal n® 13.996/2021.

Os valores a serem desembolsados para cumprimento deste objeto estao
previstos na Lei de Orcamento Anual - LOA e correrdo a conta do orgamento
municipal, através do Programa de Trabalho n° 8301.13.392.0136.5760, Natureza de
Despesas n° 33.90.39 e Fonte de Recursos n® 138.

8. DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS;
8.1 DA MAO DE OBRA,;

O Programa Aprendiz Musical funciona de segunda a sexta-feira nas escolas
em horario escolar, de segunda a sabado na Casa Aprendiz Musical e,
eventualmente, aos domingos para ensaios e apresentacées, e demandara
funcionarios que atuarao na gestao do programa e da Casa Aprendiz Musical. Serao
necessarios funcionarios experientes e capacitados, também, para o desempenho de
atividades previstas.

Para a execugao dos servigos, cabera a instituicdo selecionar e contratar os
profissionais necessarios a consecucao da presente proposta técnica, observando a
legislagdo vigente e, em particular, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. A
contratacdo de pessoal devera estabelecer jornada de trabalho compativel com a
atividade desempenhada, bem como observar o piso salarial estadual de cada cargo,
a formacgao e experiéncia requeridas para o cargo e as condigdes gerais de exercicio.

CARGO ATIVIDADES FORMACAO CARGA
. HORARIA

Responsavel por  planejar,
organizar e controlar todas as
acbes do programa, fazer a
gestao dos recursos financeiros, | Ensino superior
administrativos, estruturagao, | completo
racionalizagao, e adequacao dos
servicos diversos conforme
plano de trabalho.

40h

Diregao geral

Responsavel por desenvolver a
concepgao artistica e estética do
Programa, em consonancia com
a identidade cultural da cidade e
Direcéo artistica | dos envolvidos.

Ensino superior

40h
completo

Coordena, organiza e controla
as atividades da area
administrativa, definindo normas
Direcao e procedimentos de atuacéo
administrativa | para atender as necessidades

Ensino superior 40h
completo
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Responsavel
diretrizes,

por definir as
desenvolver e

[\ {\;\K}

acompanhar o processo de E;Lae?:é?ii?a e:?orﬂ
ensino-aprendizagem do Hasharaiads . 40h
programa, prover apoio aos Miisica i
Cobrd 50 d coordenadores de nucleos, aos Educachs Miusiesl
oordenacao do| nrofessores até a comunicacio ¢
programa | oom as familias.
Responsavel por realizar
pesquisas de compositores, Ehine T,
obras, concertos, arranjos e asBlots i 40h
material didatico, a fim de P
Pesquisador | adaptar o uso ao Programa.
Responsavel por acompanhar o Graduagdo em
rocesso de | . 3
gnsino aprendizagem do Licenciamrg  siou
Coordenagdo | ,ngrama,  acompanhar  os ’?ﬂqcharelado i 40h
pedagolglca de nacleos de sopro, cordas e E:Sg;iéo Musicalou
PHECS musicalizacéo.
Responsavel por desenvolver Graduagso -
com os professores de cada A L
nicleo a metodologia e o Bacharalads Aif 40h
- desenvolvimento pedagogico s
Coordenacéo de| , on0stos  pela Coordegnagéo it sica ox
icleo JREEIS B ¢ Educacado Musical
g Pedagdgica.
Responsavel por coordenar,
orientar e dar suporte as equipes | Ensino superior 40h
de producdo do Aprendiz | completo
Coordenador de .
% Musical.
Produgao
Responséavel por ensinar Graduggao,
5o ; . concluida ou em
técnicas instrumentais, escalas,
leitura e teoria  musical | 4% ik
2 : ~. | Licenciatura  e/ou 6h
disponivel por 3 horas semanais Basharalade i
exclusivas para atender as Misioa by
Professor (a) 6h | demandas do programa. Educacso Musical
Responsavel por ensinar | Graduacéo,
técnicas instrumentais, escalas, | concluida ou em
leitura 2 teoria musical | curso, em
disponivel por 12 horas | Licenciatura  efou 12
¢ semanais exclusivas para | Bacharelado em
Professor (@) | gtender as demandas do | Musica ou
12h programa. Educacdo Musical
# Ay .
/ \/
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Responsavel por ensinar | Graduagao,
técnicas instrumentais, escalas, | concluida ou em
leitura e teoria  musical | curso, em
disponivel por 24 horas | Licenciatura  e/ou 24h
exclusivas semanais para | Bacharelado em
atender as demandas do | Mdsica ou
Professor(a) 24h| ,;00rama, Educacdo Musical
Responsavel por acompanhar as
atividades do programa nas | Ensino médio 15h
escolas e dar assisténcia aos | completo
Monitor(a) professores.
Responsavel por acompanhar as S;Zi%?;i?a ei}"&
aulas de_ musmahzagao._pratlcas Bacharslads By 16h
de conjunto e ensaios dos &
conjuntos de alunos Musion ” -
Pianista 16h ' Educagao Musical
Graduacao em
Responsavel por dirigir o grupo | Licenciatura elou
de coro elou orquestra do | Bacharelado em 20h
programa. Musica ou
Regente Educagéo Musical
Graduacao em
Responsavel por treinar e | Licenciatura  elou
preparar os grupos nos ensaios | Bacharelado em 20h
e apresentagdes musicais Musica ou
Preparador vocal| Educagao Musical
Responsavel por  oferecer
reforco escolar com aulas de
Linguagens, Codigos e suas | Ensino superior
Tecnologias, Ciéncias Humanas | concluido ou em 12h
Professorde | ¢ g5 Tecnologias, Ciéncias da | curso.
preparatorio | Natyreza e suas Tecnologias e
para 0 ENEM | matematica e suas Tecnologias
Ensino superior,
Responsavel por organizar, SMElGiIE QY )
s ' | curso, na area de
catalogar e fazer a gestdo do e
acervo de partituras e material s &in
508 (bacharelado ou
N pedagoégico do programa licenciatura) o
Arquivista arquivologia
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Produtor(a)
executivo(a)

Responsavel
produzir

por organizar e
eventos internos e
externos, acompanhar as
atividades, acompanhar as
atividades do programa nas
escolas e planejar atividades
propostas pela coordenacao.

Ensino superior
concluido ou em
curso

40h

Assistente de
producéo

Responsavel por dar assisténcia
e trabalhar em equipe,
subordinado(a) aos produtores
executivos e coordenacéo.

Ensino médio

completo

40h

Coordenador (a)
de comunicagao

Responsavel por realizar as
estratégias de comunicagao
interna e externa, avaliar e
divulgar a imagem do programa
em site, redes sociais e
imprensa.

Ensino superior
completo em
comunicagao e
areas afins

40h

Fonoaudidlogo

(a)

Responsavel  por

avaliar, diagnosticar
disturbios da fala,

comunicagao social,
comunicacao cognitiva e
degluticao nos alunos e equipes
de trabalho do Aprendiz Musical.

prevenir,
e ftratar
linguagem,

Graduacao em
Fonoaudiologia

20h

Musicoterapeuta

Responsavel por promover, por
meio da mauasica, a reabilitagado
fisica, mental e social dos alunos
e equipes de trabalho do
Aprendiz Musical.

Graduagao em
Musicoterapia

20h

Psicologo(a)

Responsavel por realizar o
acompanhamento e
monitoramento psicolégico dos
alunos e equipes de trabalhos
do Aprendiz Musical

Graduacao em
Psicologia

20h

Assistente social

Responsavel por realizar o
acompanhamento e
monitoramento psicossocial dos
alunos e equipes de trabalhos
do Aprendiz Musical

Graduacgao em
Servigo Social

20h
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Responsavel por coordenar
cronogramas, recursos, | oo ——
equipamentos e informagdes do AGETIS P 40h
Coordenador(a) | Aprendiz  Musical e seus P
de projetos projetos.
Responsavel por assessorar a
equipe administrativa, prestando Ensino -
Supors na gastao © | concluido 2up em 40h
administragdo do quadro de e
. funcionarios.
Assistente de
RH
Coordena as atividades relativas
as areas de contas a pagar e
- receber, crédito e cobranga, | Ensino superior 40h
Coor_‘dgnag_ao tesouraria, faturamento, notas | completo
admlnlsotratlvo 7| fiscais eletronicas e negociagao
financeira com instituicdes bancarias.
SERVICOS ATIVIDADES CONTRATAGAO
e Reparo e regulagem dos instrumentos de '
Luthieria cordas, sopros e percussao =enim fFd
Servigo de limpeza do local de trabalho,
Limpeza organizagao dos ambientes, atendimento e Servigo / PJ
diferentes tipos de servicos de manutencao.
. Servico de atendimento de copa e cozinha :
Copeiro (a) ¢ da Casa Apren diz;.] Servigo / PJ
Recepcionista Servigo de recep;fgr:nagjtiindlmento na Casa Servico/ PJ
Servigo de supervisdo das equipes de
Supervisao limpeza, copa, recepgao, vigia e assistente Servico / PJ
administrativo.
Assistant Servigo de assisténcia das atividades
s administrativas executadas pela equipe do Servigo / PJ
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Servico de seguranga patrimonial da Casa
Vigia Aprendiz Musical, seus ocupantes e seus Servigco / PJ
equipamentos.
Zeladoria e diferentes tipos de servigcos de
Servigos gerais manutencao na Casa Aprendiz Musical e Servico / PJ
seus equipamentos.
ATPEEGS Servigo de arranjos de obras através de
e reinterpretagao, releitura e até edigéo para Servigo / PJ
musicais
orquestra.
Servigo de comunicagao, administragao de
Comunicagao redes sociais, design, manutengao e Servigo / PJ
hospedagem de website
_ Captacao de imagem em video e fotografia,
(_Japtagao de incluindo equipamento de alta resolugéo, .
imagem em : : . . Servigo / PJ
) equipe e fornecimento de material, editado
video e fotografia i
conforme solicitacao
Sistema de Implantacao de sistema eletrénico de
monitoramento e | monitoramento e avaliagdo do programa, Servigo / PJ
avaliagcao seus alunos e suas atividades
Atividades de formacao e valorizagao
de professores, envolvendo a discussao de
Capacitacao fundamentos e estratégias para a ,
;- - . Servico / PJ
pedagogica organizac¢ao do trabalho pedagogico, tendo
em vista o aprimoramento profissional
Oferta de cursos livres para formacdo de
Capacitacao |operador de som e técnico de iluminagao :
e e : Servigo / PJ
técnica em concertos musicais, a serem oferecidos
para os alunos dentro da Casa Aprendiz.
D%seenrglev;gnsegto Responsavel pela concepgao,
regta] - desenvolvimento e prestagado de contas de Servico / PJ
P conﬁas projetos a ser realizados pelo programa
Responsavel por toda parte contabil do
programa, com funcgdées tais como: elaborar
2 balangos, demonstrativos de resultados, i
Contabilidade relatérios de faturamento e balancetes Gl
mensais, recolhimentos de impostos,
validacdo de emissao e outros.
Responsavel pela assessoria juridica do
Assessoria Aprendiz, com funcdes tais como: analisar, ]
A R : Servigo / PJ
juridica elaborar documentos e autorizagoes, avaliar

guestoes e propor estratégias de forma a
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salvaguardar o programa, seus alunos e
equipe de trabalho.
Contratagao de servigo de relagdes publicas
Assessoria de | e pela construgdo do relacionamento junto St T
imprensa aos meios de comunicacao e atores de el
outros setores.
Contratacao de servigo de realizagao de
E eventos extraordinarios como Festa do Dia
ventos : ; :
StaB ARG das Criancgas, Fggta do Dia dos’ Professores, Servico / PJ
Festa da Familia, Festa de Fim de Ano,
entre outras.
lluminacao e Contratacao de servigo de sonorizagao e
sonorizacao de | iluminacgao para concertos e eventos, com Servico / PJ
eventos locagao de equipamentos e equipe técnica. sk

8.2 DAS OUTRAS DESPESAS E CUSTOS;

A OSC ficara responsavel por informar os valores e arcar com as despesas de
custeio, operacionais, de investimento e com pessoal.

Além disso, a OSC devera adquirir 0s insumos necessarios para desenvolver
as atividades propostas no Plano de Trabalho, observando a quantidade de pessoas

que serao atendidas.

ITEM DESCRICAO
Alimentos e Aquisicdo de alimentos e bebidas para atender aos alunos
bebidas frequentadores dos ensaios e aulas na Casa Aprendiz Musical
e em eventos externos
Fornecer o transporte individual das equipes, bem como
Transporte transporte de carga, transporte coletivo dos alunos para
eventos e atividades extras.
Material de Aquisicdo de materiais tais como papel, caneta, corretivo,
expediente grampeador etc.
Aquisicdo de instrumentos musicais de sopros, cordas e
percussdo para atender aos alunos nas escolas, na Casa
Instrumentos Aprendiz Musical. Todos os Instrumentos adquiridos deverao
musicais respeitar as especificagbes contidas na Planilha em anexo,
sendo as especificagdes apenas uma referéncia minima de
qualidade a ser atendida.
Matarial Aquisicdo de métodos para a orientacdo e formacgéo
el pedagogica das equipes de iniciagdo musical e pratica de
pedagdog instrumentos

TR SR

’
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Mobiliario

Aquisigao de mobiliario tais como armarios, mesas, cadeiras,
sofés, etc para equipar a Casa Aprendiz musical

Material grafico

Impressdo de material grafico para divulgagdo do Programa,
bem como a impressdo de programas de concertos para
distribuicao local.

Eletrodomésticos

Aquisicdo de eletrodomésticos tais como geladeira, fogao,
microondas, cafeteira, TV, etc, para equipar a Casa Aprendiz
Musical

Eletroeletronicos

Locacdo de eletroeletrénicos tais como computadores e
impressora para o uso das equipes de trabalho e para os
alunos da Casa Aprendiz Musical

Itens de decoragao
e uso doméstico

Aquisigao de itens de decoragdo tais como cortinas, quadros,
molduras para fotos, equipamentos de cozinha, etc, para
equipar a Casa Aprendiz Musical

Uniforme

Compra de uniformes para atender aos professores e alunos
dos eixos canto coral, instrumentos e Casa Aprendiz Musical

Material de
limpeza

Materiais para limpeza e higiene tais como detergente,
desinfetante, vassoura, bucha, papel higiénico, sabonete, etc

Material de ensino
e de reposicéo

Materiais para ensino como cadernos pautados, lapis, e
material de reposicao musical, como cordas, breu e pecas
para a manutengao dos instrumentos de cordas; palhetas e
demais pecas para manutengao dos instrumentos de sopro;
couro e pecas para os instrumentos de percussao; etc

Aucxilio dedicado aos alunos que formarem os conjuntos de

Bolsas orquestras, coro e frequentadores das aulas na Casa Aprendiz
Musical.

Internet/Telefone | Despesas com internet e telefone na Casa Aprendiz

Softwares Despesas com licencas de uso dos sistemas digitais utilizados
(licencas de uso) | no Aprendiz Musical
Manutencao Servigo de prevencao e conservagao de edificacoes, a fim de
predial (343,20 garantir a seguranca coletiva e as boas condi¢cées da Casa
m2) Aprendiz.

Os Planos de Trabalho a serem apresentados pelas OSCs deveréo indicar,
quantitativamente, todos os itens a serem adquiridos, dentro das categorias
relacionadas acima, de maneira pormenorizada em sua planilha de custos, de modo
que esta necessidade também seja avaliada no momento da selecgao.

Todas as despesas financeiras da Parceria deverao estar relacionadas a
execucdo das metas e suas respectivas etapas, sendo detalhadas em Plano de
Aplicagdo com descricdo dos itens, classificagéo do tipo de despesa (bens, servigos,
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tributos, despesas administrativas, operacionais e outras), especificagcao, quantidade,
unidade, valor unitario e valor total.

Ao apresentar sua proposta, as OSC’s deverao incluir os elementos indicativos
da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras
fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotacao de pregos de, no minimo, 3 (irés) fornecedores, sendo
admitidas cotacoes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico, conforme determina a Lei n° 13.019/2014 e o Decreto
Municipal n® 13.996/2021.

8.3 DOS CUSTOS E RECEITAS COMPLEMENTARES;

Tratando-se de um espago multidisciplinar, a pluralidade de atividades que se
pode realizar é certa, entretanto, com o intuito de garantir um Plano de Trabalho
adequado, é necessario que se defina com muito cuidado a divisdo de trabalhos e
responsabilidades sobre o Programa Aprendiz Musical.

Desta forma, ainda que o espago seja gerido por uma OSC, cabe prever a
utilizagdo do mesmo para eventos e atividades promovidos pela Prefeitura, bem como
eventos de particulares.

Em ambos os casos, a agenda de atividades da OSC podera ser afetada
mediante prévio acordo com os interessados e validacdo da Prefeitura. No segundo
caso, entretanto, é de eximia necessidade ressaltar que a entidade responsavel pela
gestdo tera a incumbéncia somente de ceder o espaco, ficando terminantemente
proibido o recebimento de quaisquer receitas provenientes do evento e se isentando
da responsabilidade de fornecer pessoal ou realizar qualquer investimento para isto.

Sobre os eventos de particulares, cabe classifica-los em dois grupos:

® Com geragéo de receita: eventos de médio e grande porte com cobranga de
ingressos. Nestes casos, o particular devera acordar a realizagao deste diretamente
com o poder publico municipal com apresentagdo de contrapartida. A OSC fica
proibida de receber quaisquer receitas provenientes destes eventos.

° Sem geragao de receita: eventos locais de pequeno e médio porte com entrada
franca. Nestes casos, o particular solicitara a permissao para utilizagdo do espaco
para o evento ou atividade, mediante a apresenta¢édo da proposta que devera conter
uma estimativa do publico para tal.

Os eventos mencionados acima ndo serao contabilizados para fins de
atingimento de metas da parceria.

As demais possibilidades para obtencdo de receitas distintas daquelas
caracterizadas como aporte por intermédio da parceria obedecerdo o contido no ;
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artigo 55 do Decreto Municipal n°® 13.996/2021, restando claro a necessidade de
comunicagado prévia ao Municipio e respectiva autorizagéo, o que eventualmente ira
ensejar em alteragéo do plano de trabalho proposto.

9. DAS OBRIGAGOES;
9.1 DA CONTRATADA;

6 Elaborar um Plano de Trabalho (proposta) de acordo com as condigoes e
diretrizes estabelecidas neste documento, observados os parametros e regramentos
contidos na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 13.996/2021;

® Detalhar os custos envolvidos na elaboragao do Plano de Trabalho, de modo a
estabelecer os valores para sua execugao;
® Manter-se fiel aos objetivos do programa e suas caracteristicas;

& Comunicar a Secretaria Municipal de Acdes Estratégicas e Economia Criativa -
SAE sobre toda e qualquer modificagao, alteracao ou ajuste que venha requerer
autorizagao da Pasta;

@ Cumprir, como condig@o para celebragao do Termo, e manter suas condicoes
de habilitagao em ambito juridico e fiscal durante toda a execugéo do programa;

@